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Likabehandlingsplan Frans Schartaus gymnasium 

Lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av 
barn och elever skall främja elevernas lika rättigheter och motverka diskriminering 
på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 
läggning och funktionshinder. Den skall även motverka annan kränkande 
behandling såsom mobbning. 

1. Vision 
Frans Schartaus gymnasium ska vara en skola där alla  behandlas lika 
och där mobbning eller annan kränkande behandling inte förekommer. 
Vi vill att alla – såväl elever som personal – känner sig trygga, sedda 
och respekterade på skolan. 

2 Förebyggande arbete    
-    Alla anställda på skolan, alla elever och deras vårdnadshavare ska 
      få information om lagen om förbud mot diskriminering och annan 
      kränkande behandling och om skolans likabehandlingsplan. För 
      elever och personal ska informationen ske vid varje läsårs början 
      och för vårdnadshavare vid föräldramöte för elever i år 1. 

 Informationen om skolans likabehandlingsplan ska läggas ut på 
           skolans hemsida samt finnas med i skolans informationsfolder. 

- Frans Schartaus gymnasium ska arbeta för att alla elever ska känna 
att man har samma värde och rättigheter. Verksamheten bör vara 
utformad på sådant sätt att den främjar goda relationer eftersom det 
är det viktigaste förebyggande arbetet mot mobbning, trakasserier 
och annan kränkande särbehandling såsom rasism, 
främlingsfientlighet och diskriminering. All skolans personal är viktig 
i det förebyggande arbetet.

- Regelbunden utbildning för elever och personal i frågor som 
mobbning, trakasserier, kränkande särbehandling, rasism, 
främlingsfientlighet och diskriminering. 

- Kontinuerlig diskussion i arbetslagen för att uppmärksamma 
eventuell kränkande behandling. 

- Ämneskonferensen beaktar att inte läromedlen innehåller något 
som strider mot likabehandlingsplanen. 

- Skolan har samarbete med organisationen Friends. I varje klass 
utses och utbildas två Friendsombud som får till uppgift att bevaka 
att ingen kränkande särbehandling förekommer i klassrummet. 
Friendsombuden ska ha kontinuerlig kontakt med ansvariga i 
likabehandlingsgruppen samt med skolans elevskyddsombud. 

- I början av varje hösttermin anordnar skolan en Karneval som bl a 
har till syfte att samla alla elever kring en gemensam aktivitet samt 
stärka sammanhållningen inom den egna klassen. 
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- Varje elev har tillsammans med sin handledare ett 
utvecklingssamtal per termin där frågor gällande gemenskap och 
stämning i klassen tas upp. 

- Varje elev i år 1 erbjuds ett hälsosamtal hos skolsköterskan. 
- Varje år ska en årsplan (bilaga 1) samt en handlingsplan (bilaga 2) 

upprättas. 
- Årlig uppföljning, utvärdering och revidering av 

likabehandlingsplanen ska ske vid början av varje läsår. I detta 
arbete ska en grupp elever vara delaktiga. 

 
 

3          Nulägesanalys 
                     Varje läsår ska alla elever besvara en enkät beträffande trivsel, 
                     trygghet och i vilken utsträckning eleverna upplever att olika typer av 
                     kränkande behandling förekommer på skolan.  
 
 

4  Mål för arbetet kring likabehandlingsfrågor 06/07 
Utifrån genomförd nulägesanalys har vi funnit att Frans Schartaus 
gymnasium ska koncentrera sitt arbete på några områden enligt 
nedan. 

                     Mobbning  
 Enkäten visade att ca 25 % av eleverna upplever att det alltid/ibland  

                     förekommer mobbning i skolan/klassen. Eftersom vi anser att detta är 
                     en alltför hög siffra kommer vi under läsåret att företa följande 
                     åtgärder: 

- Friendsombuden och elevskyddsombuden kommer att arbeta mer 
aktivt genom t ex tätare möten och fler kontakter med 
likabehandlingsgruppen. 

- Likabehandlingsgruppen kommer under läsåret att arbeta för att tid 
avsätts för handledare att diskutera likabehandlingsfrågor med 
respektive klass. Likabehandlingsgruppen utformar lämpligt 
diskussionsmaterial. 

- Likabehandlingsgruppen kommer att träffa Friendsombuden från 
varje klass var för sig för att diskutera situationen i respektive klass 
och utreda vilka åtgärder som eventuellt måste vidtagas. 

- Likabehandlingsgruppen kommer att se över underlagen för 
utvecklingssamtalen med eleverna för att se till att information om 
och frågor kring Likabehandlingsplanen får hög prioritet. 

                     Diskriminering gällande kön och sexuell läggning 
                     Ca 16% av eleverna upplever att de inte blir korrekt behandlade när 
                     det gäller kön/sexuell läggning. Dessa frågor kommer 
                     likabehandlingsgruppen att be de olika personalgrupperna, Friends- 
                     samt elevskyddsombuden att diskutera. 
                     Fysisk arbetsmiljö 
                     184 elever har kommenterat skolans fysiska och psykiska arbetsmiljö. 
                     De klagomål som framförts kommer att vidarebefordras till 
                     skolledningen. 
 
 

5             Ansvarig/ Kontaktpersoner 
                     Rektor, Birgit Blomqvist, har det övergripande ansvaret för att lagen 
                     följs. 
                     Vid misstanke om att elev utsätts för diskriminering eller kränkande 
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                     behandling kan eleven kontakta Friendsombuden i sin klass eller 
                    någon ansvarig person i likabehandlingsgruppen. 
 
                    Ansvariga i likabehandlingsgruppen är 
                    Ola Erlandsson, lärare 
                    Gerd Lovén, lärare 
                    Marie Marqvardt, kurator 
                    Annika Notman , kurator 
 
 
      Bilaga 1 Årsplan 
      Bilaga 2 Handlingsplan vid diskriminering och annan kränkande behandling 

  
 

 
       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


