
 
 
Likabehandlingsplan Frans Schartaus gymnasium 2008 
 
 
Lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av 
barn och elever skall främja elevernas lika rättigheter och motverka diskriminering på 
grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning 
och funktionshinder. Den skall även motverka annan kränkande behandling såsom 
mobbning. 
 
1. Vision 

Frans Schartaus gymnasium ska vara en skola där alla behandlas lika 
och där mobbning eller annan kränkande behandling inte förekommer. Vi 
vill att alla – såväl elever som personal – känner sig trygga, sedda och 
respekterade på skolan. 
 

2. Förebyggande arbete 
-    Alla anställda på skolan, alla elever och deras vårdnadshavare ska 
      få information om lagen om förbud mot diskriminering och annan 
      kränkande behandling och om skolans likabehandlingsplan. För 
      elever och personal ska informationen ske vid varje läsårs början 
      och för vårdnadshavare vid föräldramöte för elever i år 1. 

 Informationen om skolans likabehandlingsplan ska läggas ut på   
                         skolans hemsida samt finnas med i skolans informationsfolder.  
                                        

- Frans Schartaus gymnasium ska arbeta för att alla elever ska känna 
att man har samma värde och rättigheter. Verksamheten bör vara 
utformad på sådant sätt att den främjar goda relationer eftersom det 
är det viktigaste förebyggande arbetet mot mobbning, trakasserier 
och annan kränkande särbehandling såsom rasism, 
främlingsfientlighet och diskriminering. All skolans personal är viktig i 
det förebyggande arbetet.  

 
- Regelbunden utbildning för elever och personal i frågor som 

mobbning, trakasserier, kränkande särbehandling, rasism, 
främlingsfientlighet och diskriminering. 

 
- Kontinuerlig diskussion i arbetslagen för att uppmärksamma eventuell 

kränkande behandling. 
 
- Ämneskonferensen beaktar att inte läromedlen innehåller något som 

strider mot likabehandlingsplanen. 
 



- Skolan har samarbete med organisationen Friends. I varje klass 
utses och utbildas två Friendsombud som får till uppgift att bevaka att 
ingen kränkande särbehandling förekommer i klassrummet. 
Friendsombuden ska ha kontinuerlig kontakt med ansvariga i 
likabehandlingsgruppen samt med skolans elevskyddsombud. 

 
- Inskolningsdagar för alla elever i år 1 där syftet är att eleverna skall 

lära känna varandra och bidra till en god sammanhållning i klassen. 
Under dessa dagar är intresserade elever från år 2 och 3 samt 
handledarna med i planering och genomförande. 

 
- I början av varje hösttermin anordnar skolan en Karneval som bl a 

har till syfte att samla alla elever kring en gemensam aktivitet samt 
stärka sammanhållningen inom den egna klassen. 

 
- Varje elev har tillsammans med sin handledare ett utvecklingssamtal 

per termin där frågor gällande elevens trivsel samt gemenskap och 
stämning i klassen tas upp. 

 
- Varje elev i år 1 erbjuds ett hälsosamtal hos skolsköterskan. 

 
- Varje år ska en årsplan (bilaga 1) samt en handlingsplan (bilaga 2) 

upprättas. 
 

- Årlig uppföljning, utvärdering och revidering av likabehandlingsplanen 
ska ske under höstterminen då nulägesanalysen är klar. I detta 
arbete ska en grupp elever vara delaktiga. 

 
 
3. Nulägesanalys 

Varje läsår besvarar alla elever en enkät beträffande trivsel och trygghet 
och i vilken utsträckning eleverna upplever att olika typer av kränkande 
behandling förekommer på skolan.  

 
 
4. Mål för arbetet kring likabehandlingsfrågor 07/08 

Utifrån nulägesanalysen har vi funnit att Frans Schartaus gymnasium 
ska koncentrera sitt arbete på några områden enligt nedan.  

 
Enkäten 
Av skolans ca 860 elever besvarades enkäten endast av 455 elever.  
- Arbeta för högre deltagarfrekvens. 
- Vissa frågor bör omformuleras. 
 

  
Trivsel och trygghet 
Glädjande nog visar enkätresultaten att mer än 90 % av eleverna trivs i 
skolan/ klassen och känner sig trygga i skolan. Även om dessa siffror är 
bra vill vi arbeta för att alla ska känna trivsel och trygghet. 

 



Mobbning 
Av de elever som besvarade enkäten visade det sig att ca 26 % upplever 
att det alltid/ibland förekommer mobbning i skolan/klassen. Dessutom vet 
inte 16 % av eleverna till vilka de kan vända sig i händelse av mobbning 
eller annan kränkande behandling. Detta är för höga siffror och under 
läsåret kommer vi att vidta följande åtgärder: 

- Arbeta ytterligare med Friendsombuden och göra deras roll tydligare. 
  

- Hitta former för att få Friendsombuden mer aktiva i arbetet med att 
förebygga mobbning och kränkande behandling. 

 
- Friendsombuden ska vid varje handledartid ha en egen punkt där 

möjlighet ska finnas att ta upp aktuella ämnen gällande skolans fysiska 
och psykiska miljö. 

 
- Friendsombuden ska delta på regelbundna möten. 

 
- Handledarna ska tillsammans med Friendsombuden ha en genomgång 

dels av enkätresultaten dels gå igenom Likabehandlingsplanen och 
informera om vilka som ingår i Likabehandlingsgruppen. 

  
- Handledarna ska arbeta för att en respektfull samtalston ska råda i 

klassen.  
 

Diskriminering gällande kön och sexuell läggning 
Ca 10 % av eleverna uppger att alla inte behandlas lika av personalen 
oavsett kön. 14 % av eleverna uppger vidare att alla inte behandlas lika 
av skolkamraterna oavsett sexuell läggning. 

- Likabehandlingsgruppen anser att detta behöver analyseras ytterligare. 
Vår undran är om svaren ger uttryck för att det är många elever som blir 
diskriminerade p.g.a. kön/sexuell läggning eller om det är många som 
ser att någon blir utsatt. Analysen hoppas vi kunna göra genom 
förändrade frågeställning vid nästa års enkätundersökning. 

   
Fysiska arbetsmiljön 
85 elever har kommenterat den fysiska arbetsmiljön. Dessa kommer att 
delges skolledning samt respektive övrig personalgrupp.    

 
  
 

5             Ansvarig/ Kontaktpersoner 
                     Rektor, Birgit Blomqvist, har det övergripande ansvaret för att lagen 
                     följs. 
                     Vid misstanke om att elev utsätts för diskriminering eller kränkande 
                     behandling kan eleven kontakta Friendsombuden i sin klass eller 

 någon vuxen person som man känner förtroende för som vid behov  
                     kontaktar Likabehandlingsgruppen. 
 
                    Ansvariga i likabehandlingsgruppen är 
                    Ola Erlandsson, lärare 



                    Gerd Lovén, lärare 
                    Marie Marqvardt, kurator 
                    Annika Notman, kurator 
 
 
      Bilaga 1 Årsplan 
      Bilaga 2 Handlingsplan vid diskriminering och annan kränkande behandling 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bilaga 1 

 
Generell årsplan för Likabehandlingsplan (LBP) 
 
 
Höstterminen 

1. Upptaktsdagar för personalen bör innehålla föreläsare/diskussion kring LBP 
samt presentation av vilka som ingår i Likabehandlingsgruppen. 

2. Inskolning elever år 1: Info om skolans LBP. 
3. Elever i år 2 och 3 påminns om LBP vid första möte med handledaren. 
4. Föräldramöte för år 1 – info om LBP. 
5. Karneval  
6. Friendsutbildning med val av Friendsrepresentanter samt elevskyddsombud 

(ESO). 
(Mötestider för Friends 1 ggr/mån, för ESO 2 ggr/mån eller vid behov.) 

7. Elevenkät under v 42 och 43. Resultat redovisas till alla samt förslag på 
åtgärdsplan. 

8. Utvärdering av LBP av personalen i slutet av höstterminen. LBP-gruppen 
utformar underlag. 

9. Utvärdering av LBP av eleverna i slutet av höstterminen. LBP-gruppen 
utformar underlag. 

10. Utvecklingssamtal med elever. 
 
 
 
 

Vårterminen 
1. Informationsmöte med personal/LBP-grupp. (Genomgång av och diskussion   
      kring nulägesanalysen inför revidering av LBP.) 
1. Klassrumsdiskussioner kring LBP. LBP-gruppen utformar 

diskussionsunderlag. 
2. Ev temadag kring LBP-frågor kan anordnas av Friends eller ESO. 
3. Utvecklingssamtal med elever. 
4. Varje ämneskonferens upparbetar rutiner för att granska läromedel ur LBP-

synpunkt, t ex ur genusperspektiv. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bilaga 2         2008-02-27 
 
 
 
 
Handlingsplan vid diskriminering och annan kränkande behandling 
 

1. Vid kännedom om diskriminering eller annan kränkande behandling mellan 
elever skall likabehandlingsgruppen informeras. Gruppen sammanträder 
därefter snarast. Situationen utreds bl a genom samtal med den som utsatts 
och det beslutas hur man går vidare. 
Vid kännedom om diskriminering eller annan kränkande behandling mellan 
personal och elev överlämnas ärendet till rektor. 

 
2. De åtgärder som beslutas är beroende av allvarsgrad och situation och kan 

bestå av följande: 
- Allvarligt samtal med den som utsätter annan för diskriminering eller 

annan kränkande behandling. Lärare eller rektor kan vara inkopplade. 
Om eleven är under 18 år uppmanas han/hon att själv informera sina 
föräldrar, som sedan skall återkoppla till skolan inom viss angiven tid. 
Om detta inte görs kontaktar likabehandlingsgruppen föräldrarna. 

- Likabehandlingsgruppen bedömer i samverkan med rektor om ärendet 
skall polisanmälas. Om så är fallet görs anmälan av rektor. 

- Efter samråd med den utsatta eleven kontaktas dennes föräldrar om 
eleven är under 18 år. 

- Om en elev är utsatt av sin klass kontaktas handledaren. Eventuellt 
diskuteras situationen med samtliga lärare i berörd klass för en 
gemensam handlingsplan. Innan situationen åtgärdas presenteras 
förslag på lösningar för den berörda eleven. 

 
 

3. Uppföljning skall alltid ske i ärenden som varit föremål för åtgärder. 
 
 
 
Det är allas ansvar, både elevers och personals, att meddela misstanke om 
diskriminering och annan kränkande behandling till likabehandlingsgruppen.  
 
 
 
 


