Arbetsplan for ldasaret 2008/2009,
Frans Schartaus gymnasium

INLEDNING

Frans Schartaus gymnasium ar en skola med ca 860 elever, som kommer fran hela
Stockholms kommun. Manga ar forortsungdomar med onskan att ga i skola i innerstan och
med medelhoga betyg. Ca 1/3 av skolans elever har ett annat modersmal an svenska. Skolan
har tva program, SP och HP, PRIV-HP samt fyra klasser inom IVIK.

Ledningsorganisationen ar mycket decentraliserad. Ledningsgruppen bestar av rektor, bitr.
rektor och 4 personer som ar skolledare pa 50 % och larare pa 50 %. Alla skolans 50 larare
ar utbildade och erfarna i lararyrket. Dessutom finns stod i ett elevhilsoteam bestiende av
skolskoterska, kuratorer, studievagledare och speciallarare. Den sistnamnda testar alla elever
i ar 1, ger rad om stodatgarder till kollegiet och arbetar sarskilt med elever med las- och
skrivsvarigheter.

Skolan genomgick en omfattande ombyggnad i borjan av 2000-talet och har andamalsenliga
lokaler for undervisning och god tillgang pa datorer.

Var vision ar att ligga i framkant da det giller utbildningar inom ekonomi, handel och
internationalisering. Med verklighetsanknutna fackkunskaper och vetenskapligt synsatt
forbereder vi ungdomar for vidare studier och arbete i den globala varlden. Vi vill ocksa vara
en skola med ett oppet och generost klimat, dar elever med skiftande bakgrund och
intressen finner forutsattningar for en god utbildning.

Vi har ett av Stockholms mest attraktiva handelsprogram med enbart forstahandssokande.
Var IVIK-verksamhet expanderar och ar mycket uppskattad av eleverna.

Vi har ocksa gjort framsteg da det giller branschkontakter som kommer eleverna tillgodo.
Aven internationellt har vi ett gediget nitverk, som ar uppskattat av eleverna.

Da det galler skolans Europa-profil ar vi hart konkurrensutsatta och far inte langre de hog-
presterande elever vi tidigare hade. Av ekonomiska skal blir det ocksa allt svarare att kunna
genomfora de studieresor och utbyten som tidigare varit skolans flaggskepp.

| foregaende ars kvalitetsredovisning konstaterade vi, att vi sjunkit i ranking bland Stockholms
gymnasier. Vi kunde ocksa konstatera farre forstahandssokande till SP. Under det gangna
lasaret har vi agnat mycket tid i program- och amnesgrupper at att medvetandegora skolans
personal om var utsatta situation. Vi har ocksa genomfort tva stora enkiter med elever och
anstillda for att fa information om hur elever resp. medarbetare varderar var skola. Detta
material analyseras i olika gruppkonstellationer och ligger till grund foér var nya arbetsplan.
Lararna gor ocksa for kvalitetsredovisningen uppfdljning av elevers betygsresultat amnesvis
och jamfér med foregaende ar.

Detta dokument ar sammanstallt av det material som kommit fram ur processen i de olika
programgrupperna. Forslag till atgarder har framlagts av ledningsgruppen och forankrats
bland medarbetarna. Sjilva arbetsplanen har skrivits av skolledningen och sedan bearbetats i
olika arbetsplatstraffar for att slutligen faststallas i samverkan.



ATGARDER FOR UTVECKLING

Eleverna har i sina enkatsvar efterlyst forandringar inom undervisningen. Dels vill man se
storre engagemang och bra bemotande, vilket leder till att vi starker mentorsuppdraget det
kommande aret, dels 6nskar man mer varitation i undervisning och examination, vilket far
oss att satsa mer pa det pedagogiska ledarskapet. Till stod och styrning av dessa atgarder
reviderar vi ocksa skolans lokala Ionekriterier, sa att de samverkar med vara avsikter.

ATAGANDEN FOR 2008/2009

Normer och virden

Arbetsro for studier och respektfullt bemotande

Kunskap och larande

Hojd kunskapsniva

Ansvar och inflytande

Starkt elevinflytande pa saval undervisning som i overgripande fragor
Samverkan

Samverkan med omvirlden for tydlig profilering av karaktiren pa resp. utbildning
Bedomning och betyg

Okad forstaelse hos elever for hur de bedoms och betygsitts

ARBETSSATT

Normer och varden

Lokala ordningsregler och likabehandlingsplanen behandlas grundligt vid skolstart med alla.
Utbildning av nya Friendsombud och lager med samtliga ombud under forsta halvan av
hostterminen genomfors.

Kunskap och lirande

Planering och uppfoljning for gemensamma elever inom lararlaget. Pedagogisk utveckling av
arbetssatt som stimulerar skolans elever som inte har sa mycket stdd for sina studier pa
hemmaplan.

Konsekvent handlaggning av stodatgarder, atgardsprogram och franvarotrappa i enlighet med
faststallda rutiner.

| matematik forskjuts resurs pa SP fran MaA till MaB. Elever pa HP far repetitionskurs i MaA
for att alla ska na G.

Fortsatt arbete med elevkort i sprakundervisningen for battre resultat.

Ansvar och inflytande

Styrning av innehall och uppfdljning av klassrad tva ganger per termin.

Elevrepresentation i SVG och skolkonferens far fortsatt uppmuntran och status.

Satsning pa utbildning och utveckling av Friendsombuden och deras uppdrag i klasserna.
Elever far mojlighet att paverka undervisning (innehall och arbetssatt) i undervisningsgrupper
och arbetslag.

Personalresurs avsitts for att stimulera till nystart av skolans elevrad.

Samverkan

Fortsatt samarbete med branscher (ex. ICA-skolan), fadderforetag, universitet och hogskolor
for att ge goda fackkunskaper och autenticitet i utbildningen.

Amnesanknuten praktik erbjuds i viss omfattning pa alla program.



Bedomning och betyg

Fortsatt anvandning av mitt-i-kursen-samtal om hur eleven ligger till i forhallande till
betygskraven.

Anvandande av gemensam bedomningsmall for muntlig och skriftlig framstallning.

Utveckling och forsoksverksamhet med varierade former av examination och bedomning.
Inom IVIK forsitter anvindningen av den sk Europaskalan vid bedomning av spraklig formaga.

UTVECKLING

Starkt mentorsuppdrag med ny befattningsbeskrivning och “mentorsutbildning” infors fran
hostterminens start. Mentorerna med support av elevhalsoteamet har det overgripande
elevansvaret.

Programledarna traffar mentorerna i grupp regelbundet under hostterminen.

Programledarna lagger huvuddelen av sin tid pa det pedagogiska ledarskapet. Detta innebar
bl a att de foljer sina klasser i undervisningen en dag/manad under lasaret. Besoken
diskuteras vid arbetslagsmoten. Syftet ar att oka variationen i undervisning och bedomning
samt oka larares engagemang for att eleverna ska lyckas.

Nya lokala Ionekritier ska borja tillampas, dar lararens insatser bedoms ur fyra olika
perspektiv: undervisande larare, mentor, del i ett arbetslag och del i (minst) en amnesgrupp.
UPPFOLJNING

Utvirdering av trygghet och trivsel i nov. -08 ger oss besked om hur vi foljer vara lokala
ordningsregler och hur likabehandlingsplanen tillampas.

Uppfoljning av betygsresultaten vid ldsarets slut ger besked om nya arbetssitt, stodatgarder,
atgardsprogram och dndrad resursfordelning ger dnskad effekt.

Utvirdering av mallen for beddmning av muntlig och skriftlig presentation sker varen -09.

Insamling av protokoll fran klassrad, kartlaggning och beaktande av elevers forslag och olika
synpunkter sker kontinuerligt.
P3a samma satt uppmarksammas elevers forslag och asikter i SVG och skolkonferens.

Samarbetet mellan HP och ICA-skolan utvirderas vid lasarets slut och ligger till grund for
planering av fortsatta insatser.

Vid den omfattande elevenkit som genomfors med ar-2-elever av USK i februari far vi sedan
svar om eleverna ar mer nojda med sin skola, med undervisningens genomforande och med
personalens engagemang. Likasa far vi veta om de anser att deras betyg ar rittvisa.

Slutligen kommer intagningssiffrorna 2009 visa om vi far fler forstahandsviljare till vart
samhallsvetenskapsprogram.



